PRANESEJO APSAUGA

DISKUSIJA

ATVEJO ANALIZE

V8] ,Pinigy plovimo prevencijos kompetencijy centras”
(Centras), vykdydamas savo misijg, kaip organizacija, vienijanti
vieSojo ir privataus sektoriaus pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos bei kovos su kitais finansiniais
nusikaltimais iniciatyvas, bendradarbiaudamas su Lietuvos
Respublikos generaline prokurattira (Generaliné prokurattra),
surenge viesojo ir privataus sektoriy atstovy diskusijg
pranesejy apsaugos klausimais.



Kontekstas

Svarbu pazymeéti, kad praneséjy apsaugos tema buvo ne kartg nagrinéta jvairiy organizacijy,
atlikta tyrimy. Pavyzdziui, Transparency International Lietuvos skyrius 2023 m. atlikto tyrima,
kaip jgyvendinamos Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo (toliau - PA]) nuostatos,
saugant praneseéjus Minétas tyrimas atskleide, kad vykdant vidinius tyrimus, gali Kilti problemy
uztikrinant praneseéjo konfidencialumg, dél ko pastarasis susidurs su neigiamu poveikiu, kurj
teisme jrodyti praneséjui itin sudétinga, pvz., norint atleisti pranes$éjg, prisidengiama minimaliais
jo nusizengimais. Taip pat, pastebéta, jog vieSojo sektoriaus institucijy organizaciné kulttra
daznu atveju neskatina darbuotojy pranesti apie galimas negeroves, o tuos, kurie ryztasi
pranesti, skatina ne tik pilietiSkumo jausmas, bet ir jau egzistuojantis konfliktas su kolegomis
ir/ar vadovu (-ais). Tyrimo iSvados pabréZia reguliaraus dialogo tarp jstatymag jgyvendinandiy
institucijy svarbag, didesnés informacijos sklaidos uztikrinimg, tam jgyvendinti reikiamuy resursy
skyrima (1). Pastaryjy mety visuomenéje rezonansg sukeéle jvykiai byloja apie poreikj dialogui ir
su finansy jstaigy atstovais. Bltina gilintis, ar Sio sektoriaus darbuotojams pakanka ziniy apie
tai, kaip galima pranesti apie pastebétus galimus finansinius nusikaltimus, ar néra baimiy ir
klaidingy jsitikinimy, kurie sutrukdyty tinkamai ir laiku pranesti. Pavyzdziui, galimas
beprecedentés vagystes privataus kapitalo fondy valdytojo atvejis bei ikiteisminis tyrimas, kurj
atlieka Europos prokuratira ir Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos (FNTT), puikiai iliustruoja itin svarby vaidmenj, kurj atlieka finansy
jstaigy darbuotojai, atsakingi uz pinigy plovimo prevencijos jgyvendinimg ir vidiniy organizacijos
pranesSimo kanaly svarbg, etikos standarty laikymasi. Sio tyrimo kontekste skaisiuojama galimai
pasisavinto turto verté jau siekia per 42 min. eury (2).

FNTT Kkartu su STT atliekamas ikiteisminis tyrimas deél bendrininky grupés veiksmy, galimai
pasinaudojant turima jtaka Lietuvoje licencijuotos finansy jstaigos darbuotojams, zinant, kad
tam tikros léSos yra jgytos nusikalstamu bldu, Siomis IéSomis galimai atliktos finansines
operacijos, pazeidziant pinigy plovimo prevencijos jstatyminius reikalavimus. Jtariama, kad
tokiu bldu 2023-2024 metais galéjo bati legalizuota maziausiai 17 min. eury suma (3).

Sie auk&&iau paminéti tyrimai bei vie§uma pasiekusios istorijos atskleid?ia, kad praneséjai yra
itin svarbls asmenys, Kurie galéty apsaugoti nuo itin dideliy sumy pasisavinimo ir legalizavimo,
jeigu tik jie apsispresty pranesti. Finansy jstaigy darbuotojai, ir ypatingai dirbantys finansiniy
nusikaltimy prevencijos srityje, yra tiksliné auditorija, siekiant geriau suprasti, ko reikia
potencialiy praneséjy bendruomenei, kad jie jaustysi saugiai, norédami jgyvendinti savo
vertybine pareigg ir galiausiai pranesti apie daromus nusikaltimus.

J+4 (1) Transparency International Lietuvos skyrius ,Praneséjy apsauga Lietuvoje: kaip gerai apsaugome
9 Eléla|pdgeég|7asp[saugomgogrg%%s%gc]mus asmenis?”, 2023, prieiga per interneta:Leidinys- P|anese|u -apsauga-LT-
ite zilreta:

(2) FNTT informacija, prieiga per internetg: Europos prokuratdiros ir FNTT tyrime dél galimai pralosty milijony -
naujas etapas - Finansiniy_nusikaltimy_tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly_ministerijos
[ZiGréta: 2025-04-30].

(3) FNTT informacija, prieiga per interneta: Teisésauga atlieka ikiteisminj_tyrima: galéjo bati legalizuota per 17
min. eury,_moketi 100_taRst. eury_siekiantys kySial - Finansiniy_nusikaltimy_tyrimo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos [Zitiréta: 2025-04-30].



https://transparency.lt/wp-content/uploads/2023/09/Praneseju-apsauga-Lietuvoje.pdf
https://transparency.lt/wp-content/uploads/2023/09/Praneseju-apsauga-Lietuvoje.pdf
https://fntt.lrv.lt/lt/naujienos/europos-prokuraturos-ir-fntt-tyrime-del-galimai-pralostu-milijonu-naujas-etapas/
https://fntt.lrv.lt/lt/naujienos/europos-prokuraturos-ir-fntt-tyrime-del-galimai-pralostu-milijonu-naujas-etapas/
https://fntt.lrv.lt/lt/naujienos/teisesauga-atlieka-ikiteismini-tyrima-galejo-buti-legalizuota-per-17-mln-euru-moketi-100-tukst-euru-siekiantys-kysiai/
https://fntt.lrv.lt/lt/naujienos/teisesauga-atlieka-ikiteismini-tyrima-galejo-buti-legalizuota-per-17-mln-euru-moketi-100-tukst-euru-siekiantys-kysiai/
https://fntt.lrv.lt/lt/naujienos/teisesauga-atlieka-ikiteismini-tyrima-galejo-buti-legalizuota-per-17-mln-euru-moketi-100-tukst-euru-siekiantys-kysiai/

Izvalgos

Susitikimo dalyviai Generalinés prokuratiros ir Centro suorganizuotame
susitikime dalyvavo banky, elektroniniy pinigy jstaigu,
kredito unijy ir finansiniy technologijy sektoriaus bei

teisésaugos, ir priezilros institucijy atstovai.

Susitikimo tikslas iSsiaiskinti, kaip skirtingy sektoriy ir organizacijy
atstovai supranta praneséjo instituta, kokias problemas

pastebi ir, kaip matyty Siy problemy sprendimus.

e Vis délto, susitikimo metu pasidalinta,
kad pranesejo klausimas yra svarbus,
taciau jam, susirinkusiyjy nuomone,
skiriama nepakankamai démesio.

e Buvo atkreiptas démesys, kad priimant j
darbg naujga komandos narj, paprastai

apsiribojama galimy priemoniy pranesti
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organizacijos viduje apie galimus 7 \
paZeidimus pristatymu, tadiau véliau prie /' Lietuva buvo viena pirmujy Saliy Europos \
v. " | Sajungoje, jsidiegusi praneséjo apsaugos I
Sios temos nebegriztama. | mechanizmg ir perkelusi  Europos '
e Atkreiptas démesys | organizacijos I Sajungos (ES) direktyvos (4) dél praneséjy :
.. : : ~ apsaugos nuostatas j teisine sistemg (5).
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pareigas, o tuo padiu ir galimybe | jstatymas  (PA).  Siuo jstatymu |
. oo . .. | nustatomos, apie paZeidimus pranesusiy
susipazinti su specifine informacija, | asmeny A S |
praneSant  anonimiSkai  nesudetinga | pagalbos priemones. /
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identifikuoti, kas galéjo apie galimus S — e e~
pazeidimus pranesti.
ISkyla pasitikéjimo klausimo svarba.

¢ (4) Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1937 2019 m. spalio 23 d. dél asmeny, pranesanciy apie
@j Sajungos teises pazeidimus, apsaugos.

(5) EU Whistleblowing Monitor. Interneto svetainé: EU Whistleblowing Monitor [Ziliréta: 2025-04-29].



https://www.whistleblowingmonitor.eu/

Pasitikéjimo klausimo svarba

Visi diskusijos dalyviai sutaré, kad praneseéjy yra mazai, o pats institutas ,negyvas”. Taip pat,
gajus stereotipas, kad jeigu asmuo pranesS apie pastebétus pazeidimus, bus laikomas
~Skundiku”ir labai tikétina, kad bus atleistas i§ darbo. Diskusijoje ne kartg pastebéta, kad
svarbu keisti jsisenéjusj pozilrj j praneseéjo institutg is vertybinés puseés ir atskleisti jo svarbg
visuomenei.

Pinigy plovimo prevencijoje taip pat didele jtakg turi ir tai, kad bendruomené yra maza ir
daugelis specialisty vieni kitus pazjsta, todél gandai labai greitai pasklinda, o iSlaikyti
anonimiSkumg sunku.Pastebétina, kad praneSimy turinys turi tendencijg keistis - jis
konkretéja, aiSkiau nurodomos aplinkybés, dél kuriy teikiamas pranesSimas. Vis délto,
Lietuva yra maza Salis, todél pasidalinus sékmeés istorijomis, vargiai blty galima iSvengti
praneséjy tapatybés atskleidimo.

Pastebéta, kad nereti atvejai, kai asmenys bando iSspresti asmeninius gincus ir nesutarimus
su darbdaviu, pateikdami praneSimus apie galimus pazeidimus.

Kai pagal pranesSéjo pateiktg informacijg yra pradedamas ikiteisminis tyrimas, jis
pradedamas, vadovaujantis prokuroro tarnybiniu praneSimu, kuris tokiu atveju yra
surasomas. Kiekvienu atveju vertinama individualiai, ar bGtina apklausti praneséjg liudytoju
ikiteisminio tyrimo proceso metu. Idealiu atveju, tyrimo metu ikiteisminio tyrimo medziagoje
néra duomeny apie praneseéjg, o pastarojo darbdaviai nesuzino apie praneséjo pateiktg
praneSima. Itin svarbu, kad ir pats praneSéjas saugoty savo anonimiSkumag ir niekam
neatskleisty, jog pateiké praneSimag apie galblt vykdomg teisés akty pazeidima ir jgijo
praneSéjo statusag. Net ir suzinojes, darbdavys neturi teisés daryti neigiamg jtakg
praneséjui.Daznos situacijos, kai pranesimas pateikiamas jau palikus darboviete. Atliekamy
tyrimy sékmei Sis faktas jtakos neturi.

Trlksta IéSy komunikacijos ir informavimo kampanijoms. Informacijos kampanijos vienu i$
tiksly galéty bati jvaizdzio reabilitavimas - ,kg pasakys mano vadovas?’, ,kaip | tai
pasiziirés mano kolegos?” ir kt. Komunikacijos kampanijg tikslinga formuoti dvejomis
kryptimis: orientuojantis | jaunaja darbuotojy kartg, formuoti atsakingumo ir skaidrumo
standartg, o kampanija vyresnei kartai turety orientuotis j praneséjo jvaizdzio reabilitavima.
Specifiniai sektoriai gali turéti tik jiems bldingy i88Ukiy — kerStas i§ darbdavio puses, kaip
praneSimo pateikimo pasekme, gali nulemti, kad praneséjas nebegali testi karjeros, nes
paaiSkejus jo tapatybei arba numanant, kad asmuo galéjo pranesti apie pazeidimus,
suinteresuoti asmenys bando jam kenkti, trukdyti sekmingai darbinei veiklai.

Anoniminé komunikacija. Egzistuoja anoniminés praneSimy apdorojimo platformos,
kuriomis naudojantis yra patogu komunikuoti su praneSimg pateikusiu (-iais) asmeniu (-
imis). Vis délto, svarbu pazymeéti, kad praneséjo statusg ir su Siuo statusu susijusig apsaugag
igyja tik tas asmuo, kurio tapatybé yra nustatyta. Praktikoje pasitaiko atvejy, kai anonimiskai
pateikes pranesimg asmuo nusprendzia atsiskleisti.



e Atkreiptinas démesys, kad triksta duomeny, kaip jaudiasi praneséjo statusg jgijes asmuo,
po to, kai pateiké praneSimag ir jgijo praneséjo statusg, identifikuojant, kokios baimeés ir
iSSUkiai pastarajam kyla. Taip pat, ar rekomenduoty savo kolegoms, pazjstamiems ir
artimiesiems tapti praneSéju; ar pakartoty §j veiksmg, jei turéty galimybe padaryti §j
pasirinkimg i$ naujo. Neigiamos patirtys gali veikti sniego gnilztés principu - susidlres su
bloga patirtimi asmuo gali apsispresti pats niekada tokio veiksmo nekartoti, o taip pat ir
paskleisti blogaja patirtj ir zinute kitiems - taip atgrasant vis daugiau Zmoniy nuo Sio
pasirinkimo ir sukuriant bloga jvaizd|.

e Apsauga. Prane$éjo apsauga jsigalioja nuo informacijos pateikimo momento. Potencialiam
praneséjui gali kilti klausimy, o kas nutiks, jei pateikta informacija bus nepakankama,
netikslinga ir pranes$éjo statusas ir jam taikoma apsauga bus nesuteikta.

¢ Mobingas gali bti vienu i§ veiksniy, kodél susilaikoma nuo pranesimy pateikimo.

e Darbdavio apsauga nuo nepagristy praneSimy. PraneSéjo statusas suteikiamas per 10
dieny, per kurj darbdavys gali atleisti darbuotojg dél su praneSimu nesusijusiy priezasdiy.
ISkyla klausimas, ar tokiu atveju atleidimas iS darbo gali bati laikomas neteisétu, kokiu bldu
darbdaviui apsisaugoti, kad Sie veiksmai neblty jvertinti, kaip neigiamas poveikis.

ISvados

1. Reikalinga informavimo kampanija, nukreipta tiek j darbuotojy, tiek j darbdaviy informavima
bei pranesejo jvaizdzio reabilitavima ir tinkamag suformavima.

2. Mokymai darbuotojams vyksta nepakankamai daznai, o pateikiama informacija neiSsklaido
baimiy ir rinkos specifikos sukeliamy iSSUkiy.

3. Tarpusavio pasitikejimo uztikrinimas. Diskusijos metu praneSimas apie galimus pazeidimus
yra ne tik darbuotojo pilietiSkumo iSraisSka, bet kartu ir darbdavio interesas, saugantis jo
reputacijg, o laiku uzkertant kelig dideliems nuostoliams ir zalai.

4. Diskusija apie praneSimy apie galimai atliekamus pazeidimus pateikima ir praneséjo statusg
iSlieka nepatogi ir nemaloni. Kity asmeny neigiamos patirtys gali salygoti nenorg imtis
iniciatyvos, todél batinas bendra visuomeninis nulinés tolerancijos pazeidimams auginimas.

5. Anoniminiai pranesSimai nusileidzia turinio kokybe, gali biti teikiami dél netinkamy
priezasCiy. Asmenys, pasiryze atskleisti savo tapatybe, paprastai yra tam pasirenge, geba
struktlruotai pateikti informacijg ir supranta, kokiu tikslu pateikia pranesimg, todél bdtina
skatinti Siy pranesSimy pateikimo skaiGiaus augima, atliepiant auksdiau paminétas problemas.



